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ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
e - = - DELLA PROVINGIA DI ENNA

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - SEDUTA DEL 6 APRILE 1987

DELIBERAZICONE N& 70—

OGGETTO: Approvazione del regolamento per la concessione al persona-
le dell'anticipazione sul trattamento di fine rapporto, pre
vista dall'art. 2120 C.C. nel testo modificato dalla Legge

ne 297/1982,

IL CONSIGLIO
Visto ed@ esaminato l'art. 93 del vigente contratto collettivo nazipo
rale di lavoro per i dipendenti degli II.AA.CC.PP, riguardante il
trattamento di fine rapporto spettante al personale e la relativa
nota a verbale, '
Vieta la legge 29/5/1982 ne297.
Visto lo schema di regolamento pér 1l'applicazione dell'art. 1 della
suddetta legge e dell'art. 93 del predeito contratto predisposto
dall'A.N,I.A.C.A.P..
Preso atto del pareres favorevole per 1'attuazione del suddetto rego-
lamento espresso dalle 00.5S. aziendali.
Udito il parere favorevolé espresso dal Coordinatore Generales
A voti unanimi,

| | DELIBERA

di approvare l'allegato regolamento per 1l'applicazione dell'art.i
della Legge 29 maggio 1982 n@ 297 e dell'art. 93 del CeleNeLs 1983/
/1985 riguerdante la concessione delle anticipazioni sull'indennita

di fine rapporto spettante ai dipendenti di gquesto Istituto.

IL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO IL PRESIDENTE

F/to/ Libertino F/to: Lombardo
&' copia conforme all'originale-
gnna,ll 18/5/1987
IL COCRDINATORZ G3N3RALE
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REGOLAMENTO PER L'A WPLICAZIONE DELL'ART. 1 DELLA LEGSE 29 KASGIO 1922
n. 297 - ART. 93 DEL CCNL 1983 - 85

CONCESSIONE DELLE ANTICIPAZIONI SULL® INDE AITA' DI FILE RAPPORTO SPET
TANTE AI.DIPERDERTI DELLO

I.A.C:P. di ENNA

et cessnarsee--——-—

ART. 1 - DO®ANDE

Le richieste.dei dipendenti dell'Istituto tendenti ad ottene
re la concessione dell'anticipazione sull'ind2nnitad di  fine
rapporto, correcate da idonea docurentazione, vanino inoltira-

3o'hmaujwu te, entroil 0 qugno¥1 ciascun anno, in carta 5f“p11ce 3

al Consiglio Xh Amministrazione dell'JACP.

Kon sono proponibili domande carenti della dacumentzzione ri
THiesta 21 successivo art. 3.
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Sul risultati dell'istruttoria delle domande ANXANIAA
s1 pronuncia il Coasiglio di Aidinistrazione eatro sesseaiiie
giorni dalla data di presentaz1one celle decmance, rclia cca-

denza 1nd1cata al precedente priro comna.
~

Contro 1a dec1a1one dgel Cons g]1o di Amministrazione € ammes
so ricorso in cpposizione da parte dell'interessato, sul qua
le si pronuncia definitivamente lo stesso Consiglio di A=
nistrdzione. : *

ART. 2 - DEFINIZIONI

Al fine di rendere attuabili alla struttura organica dell'l-
_stituto e percentuali previste dai settimo cornma de21l'art.]
della citata legge 297, viene definito:

a. che per “aventi titolo"™ si considerano i diperncenti di ruo
i ” ( - N s ; %
lo dell"lstituto in possesso dell'anzianitd di otto enni-
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compiuti alla.data indicata al 1° comma del precedente ar
ticolo 1; v

b. che tra i dipendenti "aventi titolu™ sono compresi anche
: i dipendenti dell‘Istituto che abbiano usufruito delle an ¢
/,,/’A;?’ﬂ' ticipazioni previste dal presente regolamento;
: c. che per la determinazione del numero annuo dei dipendenti
ammessi al* beneficio in oggetto, gli_arrotondamentivanno
applicati, solo per cccesso, all'unitd superiore;.

———— T i

d. che per "prima casa" del dipendentC dell'Istituto o del

di lui figlio - ancorché in regime di comunione dei beni

- dei coniugi ‘deve intendersi qualle destinata alla abita -

zione della famiglia/del titolare dell'acquisto,purché al

la data di presentazione dclla domanda lo stesso dipenden

te o ¢l di lui figlio non risulti proprietario di altra a
bitazione in qualsiasi comune o localita. .

ART. 3 - FORAAZIONE DEL COMTINGENTE DELLE DOMAMDE E GRADUATCRIA

Al fine_della formezione del contingente delle demande acco-
glibili in ciascun esercizio e della graduatoria delle doman
de tempastivemante pervenute all'lstituto,vengono stabilite
le seguenti condizioni di _accoglimento delle domande e le re

lative prioritd:

a. necessitd derivanti da calamitd naturali, da documentarsi
con dichiarazione del Comune o di altra pubblica ammini -
strazione, con 1'indicazione dei beni coTpiti dall'evento
calamitoso e della valutazione economica dei danni, rece-
pita con perizia giurata prastata da liberi professioni -,
sti iscritti agli albi professionali, presso il Tribunale
competente;

b. malattic gravi del dipendente o dei familiar{ da comgrovar

si con idonea certificazione sanitaria, vistata dalla USL
competente, nonché con quietanza auteztica di avvenuto

pagamento;

c. acquisto di casa di abitazione, da documentarsi con copia
autentica dell’atto notarile di compravendita o con atto
preliminare di compravendita (in questo secondo c2sq la




erogazione dell'anticipazione é subordinata alla esibizio-
ne deli‘atto pubblico successivamente stipulate) e con 1la
dichiarazione che trattasi dell'unica casa di ebitezione di
proprict¥ del dipendente o del di lui figlio (dichiarazio
ne sostitutiva dell'atto di notorictd);

.

costruzione di casa in coopcrativa, da documentarsi con di
chiarzzione del Presidente della Cooperativa attestante la
condizione di gogio assegnatario del richiedente ¢ con la
copia autentica delle ricevute di pagamento, ovvero con lo

"estratto autentico cdei 1ibri sociali del sodalizio,dei qua

11 risulti 1'importo delle somme da versare, nonché con la
dichiarazione che trattasi dell'unica casa di abitazione di
proprietd del dipendente (dichiarazione sostitutiva dello
atto di notorictd); b g

" costruzione della casa direttamente da parte del dipenden-

te, da’documentarsi con la copia autentica delle concessio
ne edilizia, accempagnata dai preventivi e dalla certifica
zione dell'Ufficio Tecnico Comunale attestante che 1 lave-
ri sono in corsc, nonché con la dichiarazione che trattasi
e e

dall'unica casa di ebitazione di propricta del Zipcncente
(dichiarazione sostitutive dell'atto di notoricta; )

lavori di riparazione o di-restauro difparticolzre rilevan
za della casa di_abitazione del dipendente, da docurentar
si con 1'autorizzazione comunale e con il preventivo  di
spesaﬁiedang_gg_gggjggsjonistf iscritto 2gli albi profes-
sfonali, nonché con dichiarazione che trattasi di lavorida
eseguirsi dell‘unica casa di abitazione di propricta del
dipendente (dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorie
ta);’ -
lavori di riparazionc, sistemazione o restauro di E;?;ET??E
rilevanza da eseguirsi nella cesa di-abitazione d=1 dipen
dente, da documentarsi ccn una dichiarazione attestente 1
lavori esequiti e con copia autentica della fdttura quie -
??HEE?E~EE$Ta spesa ovvero con preventivo dei lavori con
copia autentica della fattura di acconto versatd, ngoche
con dichiarazione che trattasi di lavori eseguiti o Ga esg
quirsi nell'unica casa di abitazione di proprieté del di-
pendente (dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd)

-




h. indifferibili pagamenti di _imposte, pignoramenti, ordina
Ze esecutive, scentenze di condanna, decreti ingiuntivi ,

vertenze Tegalz, q__ggggggg;g;;g_;;nggnguala_cenilf1c§ -

zione pu ioni ricevute attestanti un

' notevole impegno cconomico a carico del dipendente; !

tarsi con certificato di matrimonio.

j;ﬁ;:;?. matrimonio del dipendente o del di lui figlia, da cocumen -

La spesa a coperturs della quale viene chiesta 1' anticipa

zione dovrd essere cocurentata con copia autentica delle
fatture qu1etanzata.

A paritd di condizione sard accordata precedenza alla domanda del di-
pendente con maggiore anzizanitd di servizio: a paritd di anzianitd di
servizio, verrd accordata precedenza al dipendente con magg1ore anzia

nita di eta.

ART. 4 - RINYIO

Per quanto non previsto dal presente regolamento, valgons le
norme di cui all'art. 1 della citata legge 297,

—

ART. 5 - TSEQUTIVITA® DEL REGOLAMENTO

L'esecutivitd del presente ragolamento é subardinata all’ ap-
provazione della comaissione Nazionale di Gestione del vigente CCHL

e della Regione competenta, ————

ART. 6 - TRATTAMENTO DI MIGLIOR rAYseE

Le norme contenute nel presente regolamento costituiscano a-
adempimento cell'ultimo corma dell'art. 1 della citata legge 297, in
quanto attuitiva del disposto cell'art. 93 del ccnl 19383-85. ~



